
   

CONSVIP 
www.consvip.org 

Nella tua azienda è in atto un processo di trasformazione digitale?  

Vuoi intraprendere un percorso di formazione/consulenza che ti aiuti a comprendere l'eventuale utilità di 

uno sviluppo digitale nella tua azienda? 

Fondirigenti ha stanziato un finanziamento di 5 milioni di euro per la formazione di 

dirigenti sulla cultura digitale legata ai temi  

dell'industria 4.0 
Consvip, attraverso gli strumenti di finanziamento previsti da Fondirigenti, vuole offrire alle aziende una 

formazione in grado di incidere positivamente sui processi di cambiamento che caratterizzano lo sviluppo 

aziendale. In particolare, il tema del cambiamento connesso alla digitalizzazione, con le implicazioni di natura 

organizzativa che comporta, assume oggi primaria rilevanza. 

Consvip ha avviato, già da tempo, una riflessione sul rapporto tra innovazione digitale ed organizzazione.  

Esiste una relazione fondamentale tra sistema tecnico aziendale e tecnologia rappresentato dall'effetto 

positivo dell'innovazione tecnica sull'efficienza organizzativa come conseguenza di una generale riduzione dei 

costi e dei tempi di produzione. Effettuare cambiamenti tecnici nei processi aziendali è causa inevitabile di 

corrispondenti mutamenti nell'organizzazione. Per sviluppare un processo di digitalizzazione in un'azienda 

occorre ripensare e “riprogrammare” il sistema organizzativo e i suoi processi (Business Process Engineering). 

In breve, le tecnologie informatiche sono diventate "tecnologie organizzative" strettamente correlate alle 

attività manageriali. 

 

 

L'Avviso prevede la formazione dei manager su due ambiti di intervento: 

 Sviluppo di skill manageriali per aziende che non hanno avviato Piani di trasformazione digitale 

L'intento di Consvip è quello di lavorare sulle competenze manageriali che supportano, in origine, lo sviluppo 

del progetto digitale. Vogliamo creare le basi attraverso la sistematizzazione di ciò che è già stato introdotto 

in azienda, anche in maniera episodica e non strutturata; supportare i decision maker nella redazione di un 

master plan del progetto di digitalizzazione, in grado di individuare processi chiave, persone coinvolte, tempo 

e strategie da implementare (es. outsourcing); far emergere una o più figure di e-leader, come agente attivo 

del cambiamento verso la digitalizzazione. Il progetto sarà customizzato tenendo in considerazione il ruolo 

professionale del dirigente nel processo di digitalizzazione aziendale. 

 Sviluppo di skill manageriali per aziende che hanno già avviato Piani di trasformazione digitale 

Rispetto ai processi già avviati, il nostro intento è quello di verificare, attraverso un data collecting, lo stato di 

avanzamento del progetto digitale e l’impatto che lo stesso ha avuto sull’organizzazione fornendo al manager 

un supporto per la realizzazione del Piano di trasformazione digitale messo in atto in azienda. 

 

La presentazione sarà consentita dal 16 Gennaio 2017 alle ore 14:00 

Il valore del finanziamento per ogni Piano è pari a massimo € 15.000  

Focus on 
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