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ORDINE SEP 

ID 

PERCORS

O 

DATA 

CREAZIONE ID 

DESCRIZIONE DELLE ESIGENZE ESPRESSE DALLE FILIERE 

PRODUTTIVE

TIPOLOGIA 

PERCORSO ( 

BREVE O 

LUNGO) 

DENOMINAZIONE ( 

Descrivere la 

denominazione del 

percorso. In caso di 

percorsi lunghi 

corrisponde con il 

titolo della 

qualificazione/abilitazi

one)

STATO 

(programmato, 

in corso di 

svolgimento o 

concluso).

UNITA' DI 

COMPETENZA DI 

RIFERIMENTO  

Descrive le Unità di 

Competenza che 

compongono il 

percorso formativo. A 

tal fine si richiama 

quanto prescritto alla 

sezione 8 dell’Avviso, 

relativamente 

all’obbligo di 

prevedere almeno un 

modulo dedicato da 

una o più delle aree di 

Competenze Chiave 

Digitali (Digital key 

Competence

DURATA 

FORMAZION

E TEORICA IN 

PRESENZA E 

RELATIVE 

SEDI . Indica 

la durata (in 

ore) della 

formazione 

teorica 

erogata in 

presenza e 

l’indicazione 

della relativa 

sede 

formativa 

(tra quelle 

indicate nella 

domanda 

approvata)

Sede

DURATA 

FORMAZ

IONE 

TEORICA 

IN  DAD 

SINCRO

NA

Durata 

esercitazioni 

pratiche e relative 

sedi. Indica la 

durata (in ore) 

della formazione 

pratico-

laboratoriale 

erogata in 

presenza e 

l’indicazione della 

relativa sede 

formativa (tra 

quelle indicate 

nella domanda 

approvata).

Sede
Durata 

stage

Aziende coinvolte per lo 

svolgimento dello stage e 

relative sedi. Indica i 

riferimenti (ragione sociale e 

partita IVA) delle Aziende 

ospitanti l’attività di stage 

curriculare (tra quelle con le 

quali l’Agenzia formativa ha 

stipulato gli accordi di 

collaborazione descritti dal 

presente documento e 

successiva convenzione di 

stage prescritta dalle 

disposizioni vigenti) e le 

relative sedi di svolgimento 

(indirizzo completo)

Aziende coinvolte per lo 

svolgimento dello stage e 

relative sedi. Indica i 

riferimenti (ragione sociale e 

partita IVA) delle Aziende 

ospitanti l’attività di stage 

curriculare (tra quelle con le 

quali l’Agenzia formativa ha 

stipulato gli accordi di 

collaborazione descritti dal 

presente documento e 

successiva convenzione di 

stage prescritta dalle 

disposizioni vigenti) e le 

relative sedi di svolgimento 

(indirizzo completo)

Aziende coinvolte per lo 

svolgimento dello stage e 

relative sedi. Indica i 

riferimenti (ragione sociale e 

partita IVA) delle Aziende 

ospitanti l’attività di stage 

curriculare (tra quelle con le 

quali l’Agenzia formativa ha 

stipulato gli accordi di 

collaborazione descritti dal 

presente documento e 

successiva convenzione di 

stage prescritta dalle 

disposizioni vigenti) e le 

relative sedi di svolgimento 

(indirizzo completo)

Aziende coinvolte per lo 

svolgimento dello stage e 

relative sedi. Indica i 

riferimenti (ragione sociale e 

partita IVA) delle Aziende 

ospitanti l’attività di stage 

curriculare (tra quelle con le 

quali l’Agenzia formativa ha 

stipulato gli accordi di 

collaborazione descritti dal 

presente documento e 

successiva convenzione di 

stage prescritta dalle 

disposizioni vigenti) e le 

relative sedi di svolgimento 

(indirizzo completo)

Aziende coinvolte per lo 

svolgimento dello stage e 

relative sedi. Indica i 

riferimenti (ragione sociale e 

partita IVA) delle Aziende 

ospitanti l’attività di stage 

curriculare (tra quelle con le 

quali l’Agenzia formativa ha 

stipulato gli accordi di 

collaborazione descritti dal 

presente documento e 

successiva convenzione di 

stage prescritta dalle 

disposizioni vigenti) e le 

relative sedi di svolgimento 

(indirizzo completo)

Aziende coinvolte per lo 

svolgimento dello stage e 

relative sedi. Indica i 

riferimenti (ragione sociale e 

partita IVA) delle Aziende 

ospitanti l’attività di stage 

curriculare (tra quelle con le 

quali l’Agenzia formativa ha 

stipulato gli accordi di 

collaborazione descritti dal 

presente documento e 

successiva convenzione di 

stage prescritta dalle 

disposizioni vigenti) e le 

relative sedi di svolgimento 

(indirizzo completo)

Eventual

e 

indennit

à oraria 

riconosc

iuta ai 

Benefici

ari per la 

partecip

azion

CUP. Codice 

Unico di 

Progetto 

attribuito 

dall’applicativo 

SILF 

Monitoraggio 

Formazione 

all’avvio dello 

specifico 

percorso 

formativo (solo 

per i percorsi 

avviati e/o 

conclusi).

1

SEP 24 

Area 

comune 

800 19/10/2022

Le aziende partner di CONSVIP, operanti in diversi 

SEP e dotate di un ufficio amministrativo, esprimono 

l’esigenza di conoscenze e abilità concernenti 

l’acquisizione, elaborazione, registrazione, 

archiviazione e successiva ricerca di dichiarazioni, 

documenti o informazioni, al fine di applicare 

tecniche e metodi adeguati a conseguire il risultato di 

realizzare attività di archiviazione e di tracciabilità di 

documenti e informazioni seguendo le procedure in 

uso. Le esigenze espresse si completano con quelle 

inerenti la gestione di dati, informazioni e contenuti 

digitali in relazione al processo di archiviazione e 

tracciabilità documentale

LUNGO 
Operatore 

segretariale
programmato

Unità di 

competenza 

previste dal RRTQ e 

competenze digitali 

di base.

70

Via Nuova 

Poggioreal

e 60, 

Napoli 

0 30

Via Nuova 

Poggioreal

e 60, 

Napoli 

100

ALFREDO RIFUGIO srl, 

via Lepanto 1, traversa 

26  Pompei, PIVA: 

05158310655

SERPICO srl, via De 

Pinedo 61 Napoli, PIVA: 

04979430636

OBIETTIVO TUTELA 

DISABILI NAPOLI  scarl, 

piazzetta duca degli 

Abruzzi 96, Napoli    

PIVA: 07638810635

ITM srl, via Nuova 

Poggioreale 11 Napoli, 

PIVA: 04624690634

BALZANO srl, via 

Ascalesi 20 Casalnuovo 

di Napoli (NA); PIVA:  

07307010632

SOFINN ITALIA srl, Via 

Nazionale delle Puglie 

KM.2,500 Afragola (NA); 

PIVA: 07918800637

1 euro

2

SEP 

10_Mecca

nica, 

produzion

e e 

manutenzi

one di 

macchine, 

impiantisti

ca

959 01/11/2022

Le aziende partner di Consvip, del settore meccanico 

e produzione macchine, necessitano di conoscenze e 

abilità connesse al processo di assemblaggio e 

montaggio componenti meccaniche al fine di 

eseguire il montaggio/assemblaggio delle parti 

meccaniche in base alle specifiche tecniche ricevute, 

monitorando in itinere il funzionamento delle 

componenti ed eseguendo le operazioni di 

disassemblaggio e ri-assemblaggio in presenza di 

anomalie e avendo cura di manutenere i macchinari 

e le attrezzature utilizzate. L’esigenza si completa con 

quella di navigare, ricercare e filtrare dati, 

informazioni e contenuti digitali per approfondire il 

processo di lavoro.

BREVE 

Montare e 

assemblare 

prodotti 

meccanici 

secondo le 

specifiche 

progettuali 

programmato

Montare e 

assemblare 

prodotti meccanici 

secondo le 

specifiche 

progettuali, schede 

per il controllo del 

processo e della 

tecnica di 

montaggio durante 

la fase produttiva, 

competenze digitali 

di base

60

Via Nuova 

Poggioreal

e 60, 

Napoli 

0 0

Via Nuova 

Poggioreal

e 60, 

Napoli 

60

Meccanica Digama srl, 

Via Statale Loc.Codola 

266 Castel San Giorgio 

(Sa), PIVA:  

03788610651

Manna Forni, Via Alcide 

De Gasperi 8 80013 

Casalnuovo Di Napoli 

(Na),PIVA:  

08902211211

O.L.M.I, Via Penniniello 

3 Torre Annunziata 

(NA), PIVA: 0885498217

1 euro

3

SEP 

23_servizi 

turistici 

945 01/11/2022

Le aziende partner di CONSVIP, importanti realtà 

della ristorazione, stante la crescente domanda 

relativa al prodotto pizza esprimono esigenze di 

conoscenze e abilità operative centrali per la 

preparazione del prodotto e riferibili al risultato 

atteso di  Effettuare la preparazione dell'impasto da 

pizza, seguendo con cura la fase di maturazione e 

lievitazione e conservando i pani di pasta per evitare 

che si secchino. Tali esigenze si completano con 

quelle riferite alla capacità di navigare, ricercare e 

filtrare dati, informazioni e contenuti collegati alla 

propria attività lavorativa (ricette, tutorial, 

recensioni, ecc..)

LUNGO
Pizzaiolo 

napoletano
programmato

Unità di 

competenza 

previste dal RRTQ e 

competenze digitali 

di base.

175

Via Nuova 

Poggioreal

e 60, 

Napoli 

0 0

Via Nuova 

Poggioreal

e 60, 

Napoli 

175

SORBILLO ANTONIO, via 

dei Tribunali 38, Napoli, 

PIVA: 

SRBNTN82T17F8390

BENCA srl, via C.Capone 

Scafati (SA), 

PIVA:05560660655 

MORSI E RIMORSI, VIA 

DE JASI 59 AVERSA (CE), 

sede operativa dello 

stage: VIA NOBEL SNC 

AVERSA (CE), PIVA: 

'04510750617

SAPORILANDIA,VIALE 

DEI BERSAGLIERI 14 

CASERTA, PIVA: 

04510680616

 PUMMARO' di Attilio 

Albachiara, Via Giovanni 

Paolo II, 25, 80011 

Acerra NA, PIVA: 

08386191210

1 euro

4

SEP 

10_Mecca

nica, 

produzion

e e 

manutenzi

one di 

macchine, 

impiantisti

ca

3399 02/01/2023

Una importante realtà specializzata nelle lavorazioni 

meccaniche di alta qualità, cliente di CONSVIP ha 

espresso l’esigenza di conoscenze e abilità connesse 

al profilo di Operatore meccanico costruzioni su 

macchine utensili. Lo sviluppo di questa azienda 

orientato verso prodotti meccanici sempre più 

complessi (rivolti a settori come il ferroviario, la 

difesa e le telecomunicazioni) rende necessario 

l’impegno di un profilo operativo con competenze 

che vanno dall’approntamento di strumenti, 

attrezzature e macchinari fino alle operazioni di 

lavorazione, aggiustaggio e montaggio, per arrivare 

infine alla verifica qualitativa del lavoro realizzato. 

L’esigenza si completa con quella di navigare, 

ricercare e filtrare dati, informazioni e contenuti 

digitali per approfondire il processo di lavoro.

LUNGO

Operatore 

meccanico-

costruzioni su 

m.u.

programmato

Unità di 

competenza 

previste dal RRTQ e 

competenze digitali 

di base.

150

Via Nuova 

Poggioreal

e 60, 

Napoli 

0 0

Via Nuova 

Poggioreal

e 60, 

Napoli 

150

CO.ME.N, Via S.Giorgio,  

2 Volla (NA)  

PIVA:0370760639

1 euro

5

  SEP 19 - 

Servizi 

socio-

sanitari

4981 03/04/2023

Il percorso viene presentato sulla base delle esigenze 

di una realtà impegnata nel settore sociale con sede 

a Napoli.   L'esigenza specifica è quella di essere 

coinvolta nel percorso di sviluppo delle conoscenze 

ed abilità del profilo di animatore sociale con 

riferimento alla gestione di situazioni di emergenza 

individuali e collettive,e  ai processi di animazione 

sociale, educativa e ludico culturale. Completa il 

percorso la partecipazione alla progettazione e 

realizzazione di interventi di prevenzione e contrasto 

del disagio sociale. L’esigenza aziendale viene 

rafforzata prevedendo anche la competenza di  

navigare, ricercare e filtrare dati, informazioni e 

contenuti digitali.

LUNGO Animatore sociale programmato

Unità di 

competenza 

previste dal RRTQ e 

competenze digitali 

di base.

150

Via Nuova 

Poggioreal

e 60, 

Napoli 

Possibi

lità 

formaz

ione a 

distanz

a

0

Via Nuova 

Poggioreal

e 60, 

Napoli 

150

KODOKAN NAPOLI APS, 

Piazza Carlo III 1, 80137 

Napoli, P IVA: 

0679342121

1 euro

CATALOGO OFFERTA FORMATIVA di CONSVIP SRL 


